रजिस्ट्री स 


डो . ( डी . एम . )-127 


REGISTERED NO D . ( D. N.) 127 


- -- - - -- - - - - - 


- - 


-- - - 


214 


PARIES 


भारत का राजपत्र 
Che Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग II - खण्ड - उप - खण्ड (i ) 
PART 11 - Section 3. Sub - section (1) 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


- 


- = - - - - = -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - 

- = = - -- - -- - - - - - - - - -- - - 
सं . 123] 

नई दिल्ली, बुधवार, मार्च 16, 1988 / फाल्गुन 26, 1909 
No. 123 ] NEW DELHI , WEDNESDAY, MARCH 16 , 1988 / PHALGUNA 26 , 1909 
- = - = - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it way be filed as 

separate conipilation 
- - - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
वाणिज्य मन्त्रालय 

और उक्त राजपत्र 25 जनवरी, 1988 को जनता को 

उपलब्ध करा दिया गया था , 
अधिसूचना 

और जनता में अभी तक कोई प्राक्षेप या सूझाव प्राप्त 

नही हुया है , 
नई दिल्ली , 15 मार्च , 1988 


अत , अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 
49 की उपधारा ( 2 ) के खड ( घ ) के माथ पठित , उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयोग करते हए निम्नलिखित 
नियम बनाती हैं , अर्थात् - -- 


मा का नि 349 ( अ ) - - चाय बोर्ड ( मरकार द्वाग 
नियुक्त चाय मवर्धन निदेशको की भर्ती और सेवा की शर्ते ) 
नियम , 1987 का एक प्रारूप चाय अधिनियम , 1953 
( 1953 का 29 ) की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार , भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय की अधि 
मूचना स सा का नि . 11 ( अ ) , तारीख 6 जनवरी , 
1988 के अधीन भारत के गजपत्र , अमाधारण , 
भाग - II , खट 3 , उपखड (1 ), नारीख 6 जनवरी , 1988 
के पृष्ठ 8 और 9 पर प्रकाशित किया गया था जिसमे उन 
मभी व्यक्तियो में 10 मार्च, 1988 तक आक्षेप या सुझाव 
मागे गए थे जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
670 GI/ 88 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ~ ~-( 1 ) इन नियमो 
का मक्षिप्त नाम चाय बाई ( मरकार द्वारा नियक्त चाय 
समर्धन निदेशको सी भर्ती और सेवा की शत ) नियम , 1988 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवत्त 
होगे । 


(1 ) 
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2 परिभाषाएं : - -- इन नियमों में , जग तक कि मंदर्भ 

6. ग्राम ...... उक्न पदों में से किसी पद पर मीधी भती 
से अन्यथा अपेक्षित न हो ,--- 

के लिा : चयन करने ममय अधिकतम प्राय गीमा वह होगी , 

जो अनमूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट है । 
( क ) “ अधिनियम से चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 
का 29 ) अभिप्रेत है ; 

7 निरईता : - - बह व्यक्ति , - 


( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी 

पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) “नियुक्ति प्राधिकारी " मे ---- 
( 1 ) ऐसा प्राधिकारी, जो ऐमे पद पर, जिमको 

अधिकारी सत्समय धारण करना है , नियुक्ति 
करने के लिए मशात है , या । 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हार किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 


उक्त पदों पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( 2 ) ऐमा प्राधिकारी , जिसने अधिकारी की 

नियुक्ति ऐसे पद पर की है , जिसको बह 
तत्समय धारण करता है ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अबीन अनुज्ञेष है और ऐमा करने 
के लिए अन्य प्राधार है तो बह किमी व्यक्ति को इम नियम 
के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


अभिप्रेत है ; 


( ग ) “ बोर्ड " में , अधिनियम की धारा 4 के अधीन 

स्थापित चाय बोई अभिप्रेत है ; 


( घ ) “ भरकार मे , केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 


8. आरक्षण और अन्य रियायनं : - - उक्त पदों पर निपकिन 
भारत सरकार द्वारा समय ममय पर नागरिकों के किमी 
प्रवर्ग या वर्ग को उपबंध किए जाने के लिए अमेक्षित आरक्षणी 
और अन्य ग्यिायनों के अधीन रहते हए होगी । 


( रु. ) " अधिकारी " में , बोर्ड का सचिव या अधिनियम 

की धारा 9 के अधीन सरकार द्वारा नियुक्त कोई 
अन्य अधिकारी अभिप्रेत है और इसमें सरकार का 
कोई ऐसा अधिकारी भी मम्मिलित है , जो बोर्ड 
को उधार दिया गया है ; 


9. ज्येष्ठता : - - किमी ग्रेड में किमी अधिकारी की 
जना इस शर्त के अधीन रहते हए कि प्रत्येक गेड के 
स्थायी अधिकारी उन व्यक्तियों से ज्येष्ठ होगे , जो उग ग्रेट 
म स्थानापन्न रूप में मेवा कर रहे हैं , निम्नानमार अवधारित 
की जाएगी, अर्थात् ---- 


( च ) “वेतन से मरकारी सेवकों को लागू मूल नियम 

और अनुपूरक नियमों में यथा परिभाषित वेतन 
अभिप्रेत है ; 


( क ) मीधी भर्ती 


. 


( छ ) " अनसूची " से , इन नियमों में संलग्न अनुसूची 

अभिप्रेत है । 


मभी सीधे भर्ती किए गर व्यक्तियों की सापेक्ष -ज्येष्ठता 
गणागण के उस क्रम द्वारा अवधारित की जाएगी , जिसमें 
उनका ऐसी नियक्ति के लिए चयन किया गया है । ऐसे 
गक्ति जो किमी पूर्ववर्ती चयन के परिणामस्वरूप नियक्त 
किए गए हैं उनमे ज्येष्ठ होंगे जो किसी पश्चानवर्ती चयन के 
परिणामस्वरूप नियक्त किए गए हैं : 


3. लागू होना. -- ये नियम अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

4. वेतनमान और अर्हताएं .- -- उक्त पद का वेतनमान 
अनसूची के स्तम्भ 4 में दिया गया है । मीधी भर्ती किा जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए और उनके लिए जो अल्पकालिक 
संविदा के प्राधार पर भर्तीकिए जाते हैं , न्यूनतम अर्हता वे होंगी 
जो अनसची के स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट है । 

5. भर्ती की पद्धति . -- भर्ती को पद्धनि और उसमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 11 और 
स्तंभ 12 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु जहां एंगे व्यक्तियों की , जो प्रारंभ में अस्थायी 
आधार पर नियुक्त किए गए है , नत्पश्चान उनकी निगक्ति 
के समय उपदशित गुणागुण के क्रम में भिन्न किसी क्रम में 
पुष्टि की गई है, वहां ज्येष्टना अवधारित करने में पुष्टि 
करण के क्रम का अनुसरण किया जाएगा न कि गुणागण 
के मूलक्रम का । 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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भारत मा राजपन्न · अमाधारण 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
( ख ) प्रोन्नत किए गए व्यक्ति . - - 

बीक्षा की अधि का प्रारम्भ होना चापित किया गया है, उस 

पद पर दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा : 
( 1 ) विभिन्न ग्रेडो मे प्रान्नन किए गए व्यक्तियो की 
माक्षेप ज्येप्टता ऐसी प्रोन्नति के लिए उनके चयन 

परत निर्यात प्राधिकारी ऐसे कारण। मे , जो लेखबद्ध 
के क्रम में प्रवधारित की जाएगी . 

किए जाएगे , परिवीक्षा प्राधि को , उम अवधि या अवधियो 

तक जो वह ठीक समझे बढा सकेगा । 
पला जहा ऐभे व्यक्तियों की , जो प्रारभ म 
अस्थायी आधार पर प्रोन्नत किए गए है , 
तत्पश्चात उनकी प्रोन्नति के ममय उपशित गुणा 

12 मेवा की या परिवीक्षा अवधि की समाप्ति . --- 
गण के श्रम से भिन्न किमो क्रम में पुष्टि की गई 
है , वहा ज्येष्ठता अवधारित करन मे पुष्टिकरण 

( 1 ) निविन प्राधिकारी, सीधी भर्ती द्वारा किसी पद पर 
के क्रा का अनुसरण किया जाएगा न कि गणा 

पिकन किनो अधिकारी की सेवा समाप्त कर सकेगा या 
शण के मूग क्रा का । 

प्रोन्नति द्वारा नियत किमी अधिकारी को , बिना कारण 

बनार, परवीना को अधि के या परिवीक्षा की बढ़ाई गई 
( 2 ) जहा किमी ग्रेड में प्रान्नाया एक से अधिक ग्रेड 

प्राधि कबीपन या उपको पमाप्ति पर उप पद पर प्रत्या 
में में की जाती है , वहा पात्र व्यविनया को , अलग 

वर्तित कर सकेगा, जिसे वह ऐपी प्रोन्नति से पूर्व धारण कर 
अलग सूचियों म, उनके अपन अपने ग्रेडो में 

रहा । दि 71 पद र उनका का और पाचरण 
उनकी साक्षेग ज्येष्ठता के क्रम में व्यवस्थित 

समाधानाद नहो पाया जता है । 
किया जाएगा । तत्पश्चान , विभागीय प्रोन्नति 
ममिनि, प्रत्येक मूची से विहिन कोटा तक प्रोन्नति 

( 2 ) यदि परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसका कार्य 
के लिए व्यक्निया का चयन करेगी और विभिन्न 

और पाना समाधानप्रद पार जाते है तो नियुक्ति प्राधि 
मूचियो को गुणागुण के ममेकित क्रम में व्यवस्थित 

कागे, चारिति, परिवीक्षा की विहित अवधि के ममापन 
किया जाएगा जिसमें उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के 

होत ही या परिवीक्षा को बढ़ाई गई अवधि के दौरान या 
निए व्यक्तियों को अपमारिन की जाएगी । 

उपके पूरा होने के पाचान, बोषणा करेगा कि उसने अपनी 
सोच भी किए गए व्यक्तियो और प्रोन्नत किए गए परिवीक्षा अधि मपाधाप्रद रूपये पूरी कर ली है । 
व्यकितया की सापेक्ष ज्येष्ठता, सीधे भी किए गए और प्रोन्नत 
किए गए व्यक्तियो के बीच रिक्तिया के च कान कम के अनुमार 
अयधारित की जाएगी , जो भी नियमों में क्रमशः सीधी 

13 शन फायद --- संबंधी और सेवानिवृति 
भर्ती और प्रोन्नति के लिए प्राक्षित रिक्तियों के काटे पर 

फागद घोर अधिकारियो की मेवा की अन्य शर्ने बैमी होंगी 
आधारित होगी । 

जैमी कि इस अधिनियम के प्रमोन बनाए गए सूमंगन नियमो 

के अधीन समय समय पर विहित की जाएं । 
10 चिकित्मीय प्रमाणपत्र -- प्रत्येक व्यक्ति में उसके 
दारा पद का कार्यभार ग्रहण करते ममय , किसी सक्षम प्राधि 
नारी द्वारा जारी प्रारोग्यता प्रमाणपत्र अपेक्षित होगा । 

1 ) मा को अा गने - - 341 पदो पर निय क्स 
11. परिवीक्षा की अवधि : --- इन नियनों के अधीन , 

व्यविनया को से विषया की बावन, जिनके लिए इन नियमो 
सीधी भर्ती डाग या प्राति द्वारा किसी पद पर नियक्त 

में काई बच नहीं किया गया है , मवा की अन्य शर्ते 
किया गया प्रत्येक व्यक्ति , पानी नियमित नियक्ति की उम 

वहो , जान पत्र सरकार को परा में तममान प्रवर्ग 
तारीख से जिमको उसे नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसकी परि क पत्रिकारिता का लागू हाती है । 
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पद का नाम 


पदा की मट्या 


अनिरण 


उपनमान 


चयन पद मीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जा गा - का 
अथवा अचयन व्यक्तिया के लिा आय फायदा पन्द्रीय मिथिल मेया 
मीमा 

( पशन ) नियम , 197 
क नियम 31 ) + अधीन 
अनु य है या नही 


- 


- 


। 


- 


- 


3700 3000 


चयन 


चयन 


अधिमानत 


स 


५ ( 1998 ) 
फायभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
माता है । 


37003001) ॐ 
( पुनरीक्षिन ) 


। निदेशक ( चाय 

सबर्धन ) ग्रेड 1 
मस्यालय ] 
लन्दन 1 
असल्स , 1 


10 वर्ष में कम 


- 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए जान वान व्यक्तियों उनके लिए जा अल्पकानिक मविदा मीध भी किरा मान वान व्यक्तियो यमि विहित परियोक्षा की अवधि, यदि 
पर है , क लिए, अपेक्षिन शैक्षिक मीर अन्य प्रहताए 

प्राय / गैक्षिव अर्हता प्रान्नत व्यक्तिया घी दशा म लागू काई 
होगी या नहीं 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


है। 


दो वर्ष 


प्राययन 
( 1 ) किमी मान्यताप्रान विश्यायचालय H कारवार/ विपणन प्रबंध म ग्रिी 

या ममतुत्य । 
( 1 ) किसी प्रचार और या विज्ञापन संगठन में कार्यपालक स्लर पर कम 

स कम ] ) या का अनुभव या निर्यात और विक्रय मबधन में अनु 
मय । विपणन अनुमधान और मर्वेक्षण कर मकाने में समर्थ माना 
चाहिए और विभिन्न प्रचार माध्यमा व उपयोग करने की पद्धति 
से पर्ण मप मे परिचित होना साशा । 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पदतिया द्वारा भरी जान यानी रिक्तिया 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानरण द्वाग भी की दणा में में श्रेणिया 
जिनम प्रान्तनि प्रतिनियुक्ति ग्थानाम्मरण किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


__ 


- 


- 


- 


11 


12 


माय बोर्ड में भीतर पान पदधारिया की प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानालगणदाग या मीधी भर्ना 
के माध्यम में अल्पकालिक सविदा द्वाग । 


( 1 ) प्रोस्नति 3000 - 0000 7 के वेतनमान में निदेशक ( पाय 
मरर्धन ) ग्रेड II मे में जिमने कम में कम 7 वर्ष मेवा की है । 
( 2 ) स्थानातरण · ( जिमक अन्तर्गत पाएवं स्थानान्तरण भी है )। 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अतर्गत प्रल्पकालिक संविदा मो है ) 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधीन ऐम अधिनारी, जो सदृश पद 
धारण करते है या जिन्होने 3000 -- 1500 ₹ या ममतुत्य वेतनमान 
याले पदो पर कम से कम 5 वर्ष मेवा की है और चाय सवर्धन में 
पर्याप्त ज्ञान रखते है ( प्रतिनियुक्न व्यक्तियाज लिए अधिमानत 

और उनके लिए आवश्यक जा मायदा पर पा रहे है ) 
( प्रतिनियुक्ति/ सविदा की अवधि 3 वर्ष हागी ) । सविदा पर 
नियुक्तिया मुली प्रतियागिता से होगी । 
( 3 ) चाय बोई सरकार की सहमति में पदा को अपेक्षानुमार एक 
फन्द्र में दूमर केन्द्र पर या किसी नए स्थान पर बदन सकेगा । 


- - - 


चयन ममिति मी सरगना 


- _ _ _ _ _ _ _ 

मती करने में लिए किन परिस्थितिया में सघ लाछ मेवा प्रायाग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 
14 


13 


- - 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


( * ) मचिय/ अपर गधिव, याणिज्य मन्त्रालय 
( न्य ) मयुक्त सचिव, वाणिज्य मन्त्रालय 
( ग ) अध्यक्ष , चाय बोर 
( छ ) चाय बोद्ध की कार्यपालक मिात का , ए मवस्य 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग ]I - - खण्ड 3 ( 1 )] 

- - - " . . : -- 


भारत का राजपन्न असाधारण 

- - - - - - -- - - - - - - 


- -- - - - - 


- 


__ - 


- - - 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - . . . -- . 

हा 


चयन 


_ - - - 
अधिमानत 
10 वर्ष से कम 


। " ( 19१५ ) 

कायभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


हा 


3000 - 5000 
( पुनरीक्षिन ) 


2 निवेशक ( पाय 

मवर्धन ) ग्रेड II 
न्यूयार्क 1 
सिउनी 1 
काहिरा 1 
कुवैत 1 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


दो वर्ष 


- 


- 


नहा 


यावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विपर्यायद्यालय से पारधार विपणन प्रबध मे लिपी 

या ममतुल्य । 
( 1 ) किमी प्रचार प्रौरया विज्ञापन मगठन म या निर्यात और वित्रय 

मवर्धन में कार्यपालक ग्तर पर बम में कम तीन वर्ष का ग्रन भव । 
विपणन अनुमान और मर्यक्षण कर मकने में ममर्थ लोना चाष्ट्रिय 

और विभिन्न प्रचार माध्यमो के उपयोग माग्ने की पद्धति मे पूर्ण 
मप से परिचित होना चाहिए । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


II 


- - - 


- 


- 


चाय बोर्ड के भीतर पाल पवधारिया की प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो मरने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग या सीधी भर्ती 
के माध्यम में अल्पकालिक मविवाहाग । 


- - - - - - - - 
12 

- _ _ _ 
( 1 ) प्रोन्नति ऐसे उपनिदेशको ( नाय सवधन )/विपणन सपर्क 

अधिकारिया मे मे जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
( 2 ) स्थानाम्नरण (जिमक अन्तर्गत पार्श्व स्थानान्तरण भी है ) प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण/ अल्पकालिक सविदा पनीय मकार/ 
राज्य मरजारो के अधीन से अधिकारी जो सदृश पद धारण करते 
है या जिन्होंने 3000 - 4500 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर कम से कम 3 वर्ष मेवा की है और चाय सवर्धन का ज्ञान 
रखते है । ( प्रतिनियुक्त व्यक्तियो के लिए अधिमानत और उनमें 
लिए आवश्यक मो मविदा पर पा रहे है ) ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 
अवधि तीन वर्ष होगी ) । मविदा पर नियुक्तिया ग्खुली प्रतियोगिता 

में होगी । 
( 3 ) चाय बोर्ड सरकार की महमति से पदो को अपेक्षानुसार एव 

पन्द्र मे दूसरे वेस्ट पर या किसी नए स्थान पर बदल सकेगा । 
- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


IS 


14 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता - 


- 


- - 


- - - - 
( क ) मचिव अपर मचिय, वाणिज्य मन्त्रालय 
( ख ) संयुमन सचिव , वाणिज्य मन्त्रालय 
( ग ) अध्यक्ष , चाय घाई 
( घ ) चाय बोर्ड की कार्यपालक समिति का एम सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ रा 


५० 12012 ( 2 ) / 86 - प्लाट ] 

मो पी . गहरोना, मयुक्त सचिव 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


THE GAZETIE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

PART II - SL . (i)] 
- - - - - - - - -- - Fin - - 

- - - -- - - - - - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

(e ) "OFFICER meals the Secretary to the Board 

or any other officer appointed by the Gov 
NOTIFICATION 

crnment under section of the Act and 
New Dellii, the 15th March , 1988 

includes an officer of the Governincnt lent 

to the Board , 
G .S . R . 349 ( E ). - Wilicet it draft of the Tca Bourd 

(f) Pay means the pay as defined in the Fun 
Recruitment and Conditions o Service of Director s 

damental Rules and Supplementary Rules 
of fua Proinotion app inted by Government) Rules, 

applicable to the servants of the Govern 
1987 was published , as required by sub - section ( 1 ) 

ment ; 
of section 49 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ), at 
pages 8 and 9 of the Gazette of India Extraordinary , 

(g ) Schedule means the Schedule appended 10 
Parc -II, Section 3 , Sub - si ctra (i), dated the oth 

these rules. 
January , 1988, with notification of the Government 
of India in the Ministry of Conymerce No. GSR 11( E ) 3 . Applications. — These rules all 21:ply to the 
valed the (ith January , 1988 yiling oinjections (11 l osto specified in column 1 of tllu Schedule . 
suggestion : from all person , ikely to be affccted 
therchy , till the 10th March , 1988 ; 

Scale of Pay unui Ouiisitions. - - I lic Scule of 
Pay ittauhid to the said post is given in column 4 of 

the Schedule . Minimum qualifications for the direct 
And whereas ilio d Gurcziy W 11ade available 

recruits and those recruited on shot-um contract 
to the public on the 2511 January , 1988 : 

basis shall be is specified in colum 8 of the Schedule . 
And wirereas no objeviiul) , or suggestions haso 

5 Methods of recruitment. - - Ihc method of re 
been received from the public so far ; 

cruitment and other nullers relating thereto shall be 

as specified in columns 11 & 12 of the Scbcdulc . 
Now , therefore , in exercise of the powers confer 

1), Age : — The maximlilli alge -limit the time of splace 
red by sub -section ( 1 ), rund with clause ( d ) of sub 

tion for direct reclament 10 any ut she said posts 
section ( 2 ) of section 49 , of the suid Act, the Ceni sall be as specifi: d in column of the Schedulu . 
tral Government licreby makes the following rules, 
mely : 

7. Disqualifications . - 1a ) No person who lids cn 

Luled into or contracted a murriage with any person 
1. Short title and commencemeut. — 11) These rules liaving a spouse living , or 
may be called the To Bean ( Recruilent and Con 

15 ) who , having a spouse living, has entered into 
ditions of Service of Directors of Tea Promotion ap 

or contracted a marriage with any person , shall be 
pointed by Governmenti Rules , 1988 . 

cligible for appointinent to the said posts : 
( 2 ) they shall come inw turke on the dute vif their 

Provided that the Central Goverantnt may , if 
Publication in Ule Official Gazettu , 

satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such 
... Definitions .-- - In these ruli s, unless the context 

person and the other party to the marriage 
Ctherwise requires : 

and that there are other grounds for SO 

doing , excmpt any person fion the operation 
lai "ACT meals the Tea Aci , 1953 ( 29 of 

of this rule . 
1953) ; 

8 . Reservation and the con13016915 . - - The ap 
(b ) appointing authority nila : - 

pointnicnt to the said fost, shall be subject to 1cser 
(1) the authority cunoveled to make spruint 

Lliris and other Mastoj, required to be provided 

tu any category or class of citi. ens from time to time 
ments to tbe pos! which the oficer for the 

by the Govcioment of India . 
time being holds, or 

1 . Seniority . Subject to the condition that the per 
( 1) this authty which appunti 

d i dieu 

manent oricuis of vach prude shall be ranked senior 
to the post which he for the time in 

to the persons who are oficialiay in that grade, the 
holds ; 

seniority of any officer in any grade shall be deter 
( c ) BOARD M1u5 ile Tez estabiislıcd under 

mmed as follows namely :- -- 
seltion 4 st ille Act ; 

(.1) Direct Recruitment 
( d ) GOVERNMENT 070ally the Central Gov 

Tlie relative senjority of all direct recruit: shall 
ernment ; 

be determined by the order of incrit im 


I 


( TTTT II- _ US 3 (1 )] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


new 


which they are selected for such appoint 
ment, persons appointed as a result of an 
earlier selection being senior to those ap 
pointed as a result of a subsequent selection : 


Provided that where persons recruited initially on 
a temporary basis are confirmed subsequently in an 
order different from the order of merit indicated at the 
time of their appointn :ent seniority shall follow the 
order of confirmation and not the original order of 
merit . 


10 . Medical Certifcate.- - A medical certificate of 
fitness from a competent authority shall be required 
írom every person at the time of his joining the post . 

11 . Period of Probation .- - Every person appoint 
od to a post under these rules, by direct recruitment 
or by prodotion , shall be on probation in that post 
for a period of two years with effect from the date of 

lis regular appointment in which he is declared by 
the appointing authority to have commenced proba 
tion : 


(b ) Promotees : 


(i) 


The relative seniority of persons promoted ot 
the various grades shall be determined in 
the order of their selection for such promo 
tion : 


Provided that the appointing authority may , for 

reasons to be recorded in writing extend the 
period or probation by such period or peri 
ods as it deeins fit. 


Provided that where persons promoted initially 

on a temporary basis are confirmed subse 
quently in an order different from the 
order of merit indicated at the time of their 
promotion , seniority shall follow the order 
of confirmation and rot the original order 
of merit . 


12. Termination of service or probation .- (i) The 
aprointing authority may terminate the services of 
any officer appointed to a post by direct recruitment 
or revert without assigning any reasons any officer ap 
pouited to a post by promotion to the post held by 
him before such promotion during or at the end of 
the period of probation or the extended period of 
probation , if his work or conduct in that post is found 
to h . unsatisfactory . 


( ii) Where promotions to a grade are made from 

more than one grade, the eligible persons. 
shall be arranged in separate lists in the 
order of their relative seniority in their res 
pective grades . Thereafter , the Departmental 
Promotion Committee shall select persons 
for promotion from each list upto the pres 
cribed quota and arrange different lists in 
a consolidated order of merit which shall 
determine the seniority of the persons for 
promotion to the higher grade. 


( ii ) If this work and conduct were found to be 
satisfactory during the period of probation the ap 
pointing authority shall, as soon as the prescribed 
period of probation is ovzr or during the extended 
period of probation or after its completion , as the 
case may be, declare that he has completed his pro 
bation satisfactorily . 


13 . Pension benefits.- -- The persionary and retire 
nient benefits and other conditions of service of offi 
cers shall be such as may be prescribed from time to 
lime under relevant rules made under the Act. 


The relative seniority of direct recruits and of 

promotees shall be determined according to 
the rotation of vacancies between direct re 
cruits and promotees which shall be based 
on the quotas of vacancies reserved for 
direct recruitment and promotion respec 
tively in the Recruitment rules. 


14 . Other conditions of service. The other condi 
cions of service of the persons appointed to the said 
posts in respect of matters for which no provision is 
made in these rules shall be the same as are for the 
time being applicable to officers of corresponding 
category in service in the Government. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - Sec . 3 (6)] 
- - - - - - - -- 
Anks Act 1873 (5 of 1873) , the Central Government के वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
, hereby makes the following rules to amend the 

मा का नि . 336 ( अ ), तारीख 30 मार्च, 1987 को 
National Savings Schemc Rules, 1987, namely : 

अधिमान करते हुए , अधिसूचित करती है कि तारीख 
]. ( 1) These rules may be called the National 
Savings Scheme ( Amendment) Rules, 1988 . 

1- 4-1987 से राष्ट्रीय बचत स्कीम में किये गये निक्षेपों 

पर ब्याज की दर 11 प्रतिशत होगी । 
(2) They shall come into force on the 1st clay 
OF April, 1988 . 

[ फा . सं . 3/ 16/ 88-एन एस- II ( ii ) ] 
2. In rule 5 of the National Savings Scheme Rules, 

के एस . शास्त्री, अपर सचिव 
1987 for sub -rule ( 3) , the following sub - rule shall 
be substituted, namely : 
" ( 3) There shall be not more than one deposit 

every month , so however , that the total de G .S. R. 352 ( E ) : --In exercise of the powers con 
posits in a year do not exceed thirty Lerred by sub -rule ( 1 ) of rule 6 of the National 
thousand rupees. " 

Savings Scheme Rules , 1987 and in supersession of 

the notification of the Government of India in the 
[ F. No. 3| 16] 88 - NS - (II ) (i) ] 

Ministry of Finance (Department of Econovic 
Note : The principal rules were published viile 

Affairs) No . GSR 336 ( E ) , Aated the 30th 1201 , 
Notification GSR 335 ( E ) dated 30th March, 

1987 , the Central Government hereby notifies that 
1987 . 

the rate of interest on deposits made in the Natio 
nal Savings Scheme shall be 11 per cent from 

1 - 4- 1987 . 
मा का नि . 352( अ ) : - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय 
बचत स्कीम नियम , 1987 के नियम G के उपनियम ( 1 ) 

[ F. No. 3| 16188- NS- (II ) ( ii ) ] 
द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 

K . S. S.ASTRY , Addl. Scry. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
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[ATT II- -153( 1) ] 
= - - - - - - - - - 


= 


- 


- - - 


-- 


- 


भारत का राजपव पमाधारण 
-- - - - - - - - 

12 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - 

10 


- - - - - - - > 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 
Exccutive Committco 
of Tea Board, 


jisfer on deputation 
(including short-terin 
contract) : Ollicer s 
undor the Central/ 
Stal Govts . holding 
analogous posts or 
with atleast 5 year s 
service in posts in the 
scale of Rs. 3000 - 4500 
or equivalent and 
having sufficient know 
ledge of tea promo 
tion (picforred for 
deputationisth and 
cssential for those 
coming on contract ) 
( period of deputation 
contract will be 3 
years) Appointments 
on contracts would 
be fion the open 
inarkct. 


( 3 ) Tea Board with the 

concurrence of Govt. 
may shift the posts 
from one station to 
the other or to a new 
place as per require 

mont. 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 

5 
- - -- - - - 
Rs. 3000). Selection 


- - 


- 


- - - - - - - - 
Proferably below 
40 years. 


- - - - - - 

Yes. 


5000 


( Revised ) 


- - - - - - - - - 
2 . Director 4 * 
( Tea Promotion ) ( 1988 ) 
Grade - U 

* Subject 
New York -- 1 to vari 
Sydnoy - 1 ation 
Cailom 

depon 
Kuwait - 1 ding on 

work 
load . 


- - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Degreo in Business/ 

Marketing Manager 
ment from a recognisod 
University or oquiva 

lent, 
(ii) Atleast 3 years experi 

cnce at executive level 
in a publicity and /or 
advertising organisa 
tion or in cxports 
4od sales promotion , 
Must be capable of un 
dertaking market ro 
soarch and surveys and 
thoroughly acquainted 
with the mothod of 
utilisation of different 
modia for publicity. 


670 G1/88 - - 2 


G 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ Part II - Sec . 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - 

- 

- 
11 

13 

14 
- - - - - - 

-- - -- - - - - - 
Two years By promotion or trans- (1) Promotion · from (a ) Secretary / Addl. Not Applicable . 

for of eligiblo officials Deputy Directors Secrctary, Ministry of 
within the Tea Board . ( Iea Promotion )/ Commerce , 
failing which by transfer Market Liaison Officer (b ) Joint Secretary 
on deputation or short with atleust 5 years Ministry of Commerce 
terni contract thiough service . 

(c) Chairman , Tca 
direct recruitments (2 ) Transfer una luding Board . 

Jateral transici ) tra - (d ) A momber of iho 
nsfer on deputation Executive Coininitteo 
short- term contidel ; of ( ca Board . 
Oficers under the 
Central/State Govts. 
holding analogous 
posts or with atleast 3 
years service in the 
scale of Rs. 300X )-4500 
or equivalent and 
having knowledge of 
tea promotion . ( Pre 
ferred for deputation 
ists and cssential for 
those coming on con 
tract) ( poriod of de 
putation contract will 
bc 3 yeurs ). Appoint 
ments on contracts 
would be from the 
open market. 


(3 ) Ted Board with the 

concurrence of Govt. 
may shift the posts 
from one station to 
other or to a new 
placo as per require 
ment. 


- 


- - 


- 


- - 


[No, K 12012 (2)/86 Plant AJ 
0 . P . GAHROTRA , JL Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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